
 
  

 

 

             

 

Prot. n. 28953/VII del 20/11/2023          

          

Al sito web della scuola 

All’albo online  
Ad Amministrazione Trasparente 

Al DSGA 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA INCARICARE NEL RUOLO DI 
COLLAUDATORE Avviso Pubblico Azione “Next Generation Classrooms – Trasformazione delle aule in 
ambienti innovativi di apprendimento” – PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”  
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-25407 - CUP 54D22004860006 - CIG 994036370B 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” 
in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse 
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;7 
VISTO l’accordo di concessione prot. n° 0045349 del 17/03/2023 firmato dal Ministero dell’istruzione e del 
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione 
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto che autorizza l'attuazione 
del progetto M4C1I3.2-2022-961-P-25407 per un importo pari a € 156.484,24 €; 



 
  

 

 

             

 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.; 
PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi 
di progettazione; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le 
spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del 
progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di 
attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, 
altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei 
relativi target e milestone”; 
VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi 
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività 
di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto 
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. 
Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica”, compresi 
i costi relativi alla rendicontazione degli interventi; 
DATO ATTO che suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 
2022/2023 – 2023/2024 – 2024/2025, n. 6 del 05/01/2023; 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 
2023, n. 10 del 19/01/2023; 
VISTO la delibera del Consiglio di Istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure 
professionali, n. 25 del 15/05/2023; 
VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 
competenze in qualità di “collaudatore” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 
EMANA 

 
Il seguente AVVISO rivolto al personale interno in servizio presso codesta Istituzione Scolastica per la 
candidatura come COLLAUDATORE riferita al Progetto Avviso Pubblico Azione “Next Generation 
Classrooms – Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” – PNRR Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”  CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-25407 - CUP 54D22004860006 
- CIG 994036370B 
 
 
Il Responsabile di procedimento (RUP) è individuato nella persona del Dirigente Scolastico.  
 
 Art. 1) Partecipazione 

 
L’individuazione della figura prevista dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante 
selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito 
lavorativo segnatamente afferenti il collaudo di beni e forniture in ambito scolastico.  
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante affissione all'albo on line della scuola.  
La selezione è aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che 
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e 
allegata alla istanza di partecipazione. 



 
  

 

 

             

 

In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la 
figura professionale mancante. 
I candidati verranno selezionati sulla base dei titoli di cui alla tabella sottostante. 
 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio – Max punteggio 30 Punti 

Diploma di scuola secondaria di II grado 

Fino a 80 ………………………1 punto 

Da 81 a 100……………………3 punti 

Max punti 20 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 100 ……………………..5 punto 

da 104 a 110..………………… 7 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o o equipollente) 

fino a 90 …………………….. 10 punti 

da 90 a 100 ………………..…15 punti 

da 100 a 110 e lode  …..…..  20 punti 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida 
Max punti 2 

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per ogni esperienza) 
Max 5 punti 

Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) 
Max punti 3 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici – Max punteggio 20 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun 
corso) Max punti 5 

Competenze specifiche certificate  
Max punto 2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) 
Max punti 2 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse 
Max punti 2 

Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno) 
Max Punti 7 

Iscrizione all’Albo professionale 
punto 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50 

Incarichi della stessa natura (progettazione/collaudi) rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R., 
Erasmus e P.O.N. organizzati da Università, INDIRE, ex  IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), 
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, 
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per ogni incarico) 

Max 10 punti 

Anzianità di servizio di ruolo (1 punti per anno)   
Max 10 punti 

Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico 
(1 punto per anno) Max 5 punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione 
contabile dei Fondi comunitari, o similari): 

meno di 5 anni …………………….. 3 punti 
Max punti 5 



 
  

 

 

             

 

oltre 5 anni    ……………..……..… 5 punti 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse 
come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) Max 10 punti 

Altri incarichi in attività organizzate da Università, INDIRE, ex  IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR 
(USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, 
ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

Max 10 punti 

 
 
Art.2) compiti  
L’esperto collaudatore dovrà essere fornito di esperienze informatiche comprovate che ne attestino le 

indispensabili competenze nel settore del collaudo di ambienti digitali - aule innovative. In particolare, è 

richiesta pregressa esperienza di conoscenza e collaudo di dotazioni e/o laboratori pure nell’ambito dei 

progetti PON FESR – PNSD e avrà il compito di: 

 provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate; 

 verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature richieste nel 

piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate; 

 collaborare con il progettista, il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al progetto e alla 

sua piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero necessarie; 

  redigere il verbale del collaudo finale 

 redigere il timesheet per comprovare l'attività lavorativa svolta; 

 redigere una relazione finale. 

 

Art.3) Modalità e tempi di presentazione della domanda 
Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto I.C. Chieri I. L’istanza 
dovrà obbligatoriamente contenere, a pena di esclusione: 
• Domanda di partecipazione alla procedura di selezione e tabella valutazione titoli (allegate al presente 
avviso) e contestuale dichiarazione sottoscritta dal soggetto interessato all’incarico nominativo, nelle forme 
e con le modalità di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativamente ai dati anagrafici e al possesso dei requisiti 
necessari e obbligatori per l’espletamento dell’incarico in oggetto. 
• Fotocopia di un documento di identità personale valido (della persona fisica oppure, in caso di aziende, del 

titolare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000). 

• Curriculum vitae in formato europeo 

La domanda di partecipazione e i documenti dovranno essere inviata via PEC all’indirizzo 

toic8av005@pec.istruzione.it, con oggetto: Candidatura collaudatore Progetto Avviso Pubblico Azione 

“Next Generation Classrooms”, entro e non oltre le ore 12.00 del 27/11/2023 

Art.4) modalità di selezione  
La valutazione delle candidature verrà effettuata da un’apposita commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico dopo la scadenza per la presentazione delle istanze. La commissione appronterà la graduatoria 
delle candidature che il Dirigente approverà con propria determina individuando il soggetto destinatario 
dell’incarico. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 



 
  

 

 

             

 

Oltre ai requisiti obbligatori indicati al punto 1 del presente avviso, per la selezione degli aspiranti all’incarico 
di collaudatore si procederà all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli 
elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella al punto 1.  
Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.  
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente.  
 
Art.5 ) Incarichi e compensi 
La prestazione professionale sarà retribuita in basa all’apposita tabella del CCNL che fa riferimento alla 
specifica figura professionale considerando tutte le ritenute previste per il personale interno (lordo stato) 
per ogni ora di incarico effettivamente svolta, compresi tutti gli altri compiti inerenti agli incontri preliminari, 
intermedi e finali. 
Il monte ore e il relativo compenso massimo previsto sono di n° 10 ore, per un importo massimo di € 232,20. 
Nulla è dovuto per la partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla 
realizzazione del progetto, in quanto tale attività rientra nel suo incarico. Sul compenso da corrispondere 
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Lo stesso non darà 
luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. La liquidazione dei 
compensi avverrà alla conclusione delle attività e solo a seguito dell’effettiva erogazione, da parte delle 
autorità competenti, del finanziamento assegnato a questa scuola. I compensi saranno erogati per le ore 
effettivamente svolte e a rendicontazione avvenuta. I pagamenti comunque pattuiti sono subordinati 
all’effettiva erogazione dei fondi appositamente stanziati e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà 
essere attribuita all’istituzione scolastica. 
 
Art.6) Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 
al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
 
Art.7) Affidamento dell’incarico 
Il conferimento dell’incarico è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. La 
definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno 
richiesto, avverrà al momento del conferimento dell’incarico. Per i materiali prodotti a seguito 
dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 
“Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs.30 
giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per l’utilizzo degli stessi. 
Il personale a cui verrà conferito incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 
aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 
 
 Art.8) Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 
penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 
comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
Art.9) Revoche e surroghe 



 
  

 

 

             

 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 
progettuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale 
richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca 
dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, 
dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano 
presso l’Istituto. 
 
 
Art.10)  Trattamento dei dati personali  
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 così come 
modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018 
 
Art.11) Disposizioni finali 
Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, le disposizioni previste dalle leggi vigenti 
in materia e dalle norme del codice civile al CCNL di categoria, al Contratto Integrativo d’Istituto. 
 
Art.12) Foro competente 
Per tutte le eventuali controversie è competente il foro di Torino 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Prof. Dario Portale 

 Documento informatico firmato digitalmente              

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 

 

             

 

Allegato 1          Al Dirigente Scolastico  
               
Oggetto: Candidatura per incarico per incarico di COLLAUDATORE Avviso Pubblico Azione “Next Generation 
Classrooms – Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” – PNRR Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”  CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-25407 - CUP 54D22004860006 - 
CIG 994036370B  
Il/La sottoscritto/a____________________________________nato/a a_____________________ 
Provincia___________________il ______________C.F.__________________________________ Residente 
in _____________________Provincia ________________in via______________n°____ 
Tel_________________________cell.__________________________email__________________ titolo di 
studio posseduto__________________________________________________________ conseguito 
presso_____________________________________in data_______________________ in servizio presso 
questa istituzione in qualità di ________________________________________ 
          
 

C H I E D E 
 
alla S.V. di partecipare alla selezione interna per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto  in qualità di 
COLLAUDATORE per il progetto di cui in oggetto. 
Dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
- di aver preso visione del bando;  
- di essere cittadino ________________________;  
- di essere in godimento dei diritti politici;  
- di non aver subito condanne penali;  
- di non essere stato destituito da pubblico impiego; 
 
- di non essere socio, titolare di ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di appalto,  
né di rivestire altri ruoli incompatibili;  

☐di essere dipendente nei ruoti ATA/Docente (Classe di concorso _____________________), in  
servizio nell’a.s. 2023-24 presso ______________________________________________  
oppure  

☐di NON essere dipendente dell’amministrazione scolastica.  
- di avere la piena competenza sull’utilizzo della piattaforma dei PON oltre alle legittime competenze che 

si evincono dal curriculum e dai titoli allegati e autocertificati; 
- in caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositerà dichiarazione di non essere collegato 

alla Ditta assegnataria della fornitura. 
- A tal proposito dichiara di possedere i seguenti titoli, utili alla valutazione: 
     
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER ATTIVITÀ DI COLLAUDO PONFSE/POR/FESR 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio – Max punteggio 30 Punti 

Diploma di scuola secondaria di II grado 

Fino a 80 ………………………1 punto 

Da 81 a 100……………………3 punti 
Max punti 20 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 100 ……………………..5 punto 



 
  

 

 

             

 

da 104 a 110..………………… 7 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o o equipollente) 

fino a 90 …………………….. 10 punti 

da 90 a 100 ………………..…15 punti 

da 100 a 110 e lode  …..…..  20 punti 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida 
Max punti 2 

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per ogni esperienza) 
Max 5 punti 

Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) 
Max punti 3 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici – Max punteggio 20 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun 
corso) Max punti 5 

Competenze specifiche certificate  
Max punto 2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) 
Max punti 2 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse 
Max punti 2 

Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno) 
Max Punti 7 

Iscrizione all’Albo professionale 
punto 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50 

Incarichi della stessa natura (progettazione/collaudi) rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R., 
Erasmus e P.O.N. organizzati da Università, INDIRE, ex  IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), 
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, 
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per ogni incarico) 

Max 10 punti 

Anzianità di servizio di ruolo (1 punti per anno)   
Max 10 punti 

Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico 
(1 punto per anno) Max 5 punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione 
contabile dei Fondi comunitari, o similari): 

meno di 5 anni …………………….. 3 punti 

oltre 5 anni    ……………..……..… 5 punti 

Max punti 5 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse 
come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) Max 10 punti 

Altri incarichi in attività organizzate da Università, INDIRE, ex  IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR 
(USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, 
ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

Max 10 punti 

 
Alla presente si allega CV in formato europeo, la fotocopia di un documento di identità personale valido e   
ogni altro titolo utile per la selezione. 
Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 
- Di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel 
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa 



 
  

 

 

             

 

emanate con DPR 28.12.2000 n. 445 
 
 Luogo e data ______________    
 in fede 
                                                                                                                                ___________________________ 
 
Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DLT 196/2003 e GDPR UE 2016/679 
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con DL 196/2003 e GDPR 
UE2016/679, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente 
procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, 
esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge. 
 
Luogo e data ___________________    
 in fede 
                                                                                                                                 ___________________________ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 

 

             

 

 
Allegato 2 
 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETÀ RELATIVA AD ASSENZA DI CAUSE 
DI DIVIETO DI NOMINA, DI INCONFERIBILITA’, INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO, ANCHE POTENZIALE, DI 
INTERESSE E ALTRE CAUSE OSTATIVE ALLA PARTECIPAZIONE E ALLA NOMINA DI TITOLARE 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PRESSO IL MINISTERO DEL 
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI.  
 
Il/La sottoscritto/_____________________________________________nato/a a_____________________ 
 
Provincia___________________il ______________C.F.__________________________________________ 
 
consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in 
caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato D.P.R. 445 del 2000,  

DICHIARA 
 

- di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 14, comma 8, del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, e di non rivestire e di non aver rivestito nei tre anni precedenti incarichi pubblici elettivi 
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, nonché di non avere e di non avere avuto nei 
tre anni precedenti rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni (art. 14, c. 8, d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150);  

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità ed inconferibilità previste nel decreto legislativo dell’8 
aprile 2013, n. 39;  

- di non trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale di interessi, ai sensi dell’articolo 53 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di divieto e ostative indicate nell’Avviso di selezione e nel 
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016;  

-  di essere in possesso dei requisiti di integrità previsti nel decreto del Ministro per la semplificazione 
e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016. 

-  di non essere siano magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l'amministrazione presso cui deve essere costituito 
l'OIV;  

-  di non essere revisori dei conti dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e 
dell’Ispettorato nazionale del lavoro;  

-  di non svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l'amministrazione.  

 
Luogo e data           IL dichiarante 


