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OGGETTO: Avviso interno ai sensi dell’art. 51 del CCNL per la selezione di una figura per Attivita specialistiche
di supporto tecnico e organizzativo al RUP finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei
target e milestone -Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0
- Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi-

Titolo del Progetto “Una scuola futura”
Codice Progetto M4C113.2-2022-961-P-25407 - CUP: J54D22004860006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in
particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I"articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione
europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il «Piano Scuola
4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano
e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa piu ampio rinvio per tutti gli
aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I'Allegato al predetto decreto n. 218 dell’08/08/2022, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 156.484,24;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
107624 del 21 dicembre 2022;
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VISTO I'atto di concessione n. 45349 del 17/03/2023 - prot. n. 6580/VI-1 del 31/03/2023 regolarmente firmato
dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di
progettazione

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto,
ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita
tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita
tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target
e milestone.”

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi
relativi alla rendicontazione degli interventi.

CONSIDERATO che l'incarico per lo svolgimento di Attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al
RUP” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto
trasversale alla esecuzione sul progetto

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario nei compiti istituzionali
del personale della scuola

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 15/01/2023 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 19/01/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 28 del 22/02/2023 per I'adozione del progetto Obiettivo futuro 4.0 e
del Piano strategico gestionale degli interventi Piano scuola 4.0 finalizzato alla realizzazione degli interventi
relativi al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:lstruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation classroom —Ambienti di apprendimento innovativi-

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 15/05/2023 per I'adozione del progetto Obiettivo futuro 4.0 e
del Piano strategico gestionale degli interventi Piano scuola 4.0 finalizzato alla realizzazione degli interventi
relativi al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi-

VISTO il decreto n. 112277/VIl del 05/06/2023, con il quale I'Istituzione scolastica ha definito I'avvio di una
selezione volta al conferimento di un. 1 incarico individuale, aventi ad oggetto supporto al RUP, per una durata
pari alla durata del progetto (come previsto dal Progetto PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente
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1-Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi,

il quarto trimestre dell’anno 2025 (31/12/2025);

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in
qualita di figura per I'“Attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP” per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto: Obiettivo futuro 4.0

DETERMINA
Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno
Figura per I’Attivita specialistiche di supporto tecnico 1 100
organizzativo al RUP

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & definito in conformita con il CCNL per la categoria

di appartenenza.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di

» Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e la trasparenza delle procedure

= Supporto nel garantire la qualita della progettazione

» Supporto agli studi di prefattibilita del progetto

» Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara

= Supporto nel controllare la qualita ed i tempi dell’esecuzione

» Supporto nel pianificare e controllare tempestivita e qualita degli eventuali servizi connessi alle procedure

» Supporto nel governare la gestione dei contratti

= Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto

» Controllo sulla implementazione delle piattaforme

» Supporto in fase di monitoraggio richiesto per aggiornare i dati, riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto e il rispetto del cronoprogramma

» Supporto in fase di ricerche di mercato al fine di individuare ditte fornitrici e materiali

» Supporto in fase di verifica della congruenza del capitolato tecnico con i tetti di spesa prevista nel

guadro economico del progetto

» Sostegno al RUP nella redazione dell’attivita tecnico-operativa in fase di predisposizione delle procedure di
gara e di affidamento dei servizi quali: disciplinare di gara, delle matrici d’acquisto e del capitolato tecnico e
guanto altro necessario, sino all’ultimazione della procedura nel rispetto delle disposizioni impartite dall’unita
di missione

» supporto nella fase di realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite, mediante
I’elaborazione della gara d’appalto, la predisposizione e compilazione del quadro comparativo delle offerte
pervenute, al fine di individuarne la migliore, sia sotto il profilo qualitativo che economico, in base al criterio di
scelta del contraente stabilito da RUP

= supporto al RUP per eventuali problematiche tecnico-giuridiche, anche in fase di post affidamento

fornitura all’'operatore economico affidatario

* predisposizione della documentazione afferente al proprio operato (verbali, foglio firme)

= attivita di garanzia per il raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4
— Componente 1 —Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori”, cosi come indicati nel progetto, nonché il principio DNSH

» A supporto dell’attivita di controllo soggetta al RUP assume il ruolo di referente “sentinella” con
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funzioni di:

- monitoraggio dei processi individuati a rischio corruzione;

- presidio dell’area affidata; tempestiva individuazione e segnalazione al RUP degli eventi stessi;

- attuazione delle azioni volte al contenimento del rischio.

Il referente, unitamente alle altre figure, integrera il gruppo di lavoro permanente nell’attuazione del

Piano per la prevenzione della corruzione dei processi mappati a rischio gia nominato presso questa
istituzione, giusto provvedimento prot. n. 7196 del 1/10/2022.

» compila i dati relativi alle attivita svolte (TIME SHEET) e inoltro al Dirigente Scolastica e partecipa alle attivita
del gruppo di progetto

* Partecipazione alla commissione giudicatrice in relazione allo svolgimento di gare.

Art. 2 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerarti requisiti di accesso (almeno una dei tre requisiti):
e Essere in possesso di Laura magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie
¢ Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla gestione di procedure ad evidenza pubblica ovvero
di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale
¢ Essere in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad evidenza pubblica ovvero
di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Articolo 4 — Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e in base ai seguenti criteri di

valutazione e relativi punteggi

1° Macrocriterio: Titoli di Studio - nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei

Laurea nell’ambito di pertinenza 110 e lode 35
110 30
da 105 a 109 25
da 100 a 104 20
finoa 99 15
Laurea in ambito affine 110 e lode 30
110 25
da 105 a 109 20
da 100 a 104 15
Laurea in altro ambito 110 e lode 25
110 20
da 105a 109 15
da 100 a 104 10
finoa 99 5
master almeno annuali nell’ambito di 6
pertinenza
master almeno annuali in altro ambito 4
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del 6
modulo
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito 1

digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambien

2° macrocriterio: titoli culturali - nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della

ti di apprendimento; del management dei progetti europei

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza

1 punto per corso Max punti 4

Corsi di formazione in altro ambito

1 punto per corso Max punti 2

Certificazioni nell’ambito di pertinenza 4
Certificazione in ambito affine 2
Certificazione in altro ambito 1

Conoscenza delle lingue livello B1 certificata
da enti riconosciuti ai sensi dell’art.2 decreto
MIUR del 7/03/ 2012 e 10/03/2022n.62

1 punto per certificazione Max punti 2

altro ambito

Esperienza come docenza universitaria 2
nell’ambito di pertinenza
Esperienza come docenza universitaria in 1

Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 4
punti

Pubblicazione su rivista generiche 1 punti per pubblicazione fino a max 2
punti

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1

3° macrocriteri

o: Esperienze professionali

Incarico amministrativo - coordinamento —
monitoraggio- pubblicizzazione - valutazione di

iniziative finanziate con fondi europei e regiona

2 pt x ogni esperienza (max 10)

di azioni finanziate dai fondi strutturali europei
da altri programmi europei (es. Erasmus+),

Attivita di coordinamento, gestione e valutaziof

2 pt x ogni esperienza (max 5)
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effettuate negli ultimi 5 anni compreso I'anno i
corso

Attivita di supporto amministrativo-contabile in 2 pt x ogni esperienza (max 4)
azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD,
fondi ex legge 440, etc.), nonché attivita di
progettazione, coordinamento, monitoraggio e
rendicontazione di progetti relativi alle
infrastrutture e agli ambienti di apprendimento
innovativi, anche con riferimento gli aspetti
architettonici, effettuate negli ultimi 5 anni
compreso I'anno in corso

Partecipazione a gruppo di progetto inerente il | 2 pt x ogni esperienza (max 4)
D.M.161/2022 o fondi PNRR
Incarico di RUP nella PA nell’ambito di 2 pt x ogni esperienza (max 5)
finanziamenti Europei
Incarico di Supporto al RUP nella PA nell’ambitd 2 pt x ogni esperienza (max 4)
di finanziamenti Europei

Esperienze e attivita svolte nella scuola di 1 pt x ogni esperienza (max 3)
servizio negli ultimi 3 anni
Conoscenze specifiche dell’argomento 2 pt x ogni esperienza (max 4)

documentate attraverso attestati

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. La durata dell’incarico parte dalla data di scadenza del bando fino a, come previsto dal Progetto PNRR —
Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation
classroom — Ambienti diapprendimento innovativi, il quarto trimestre dell’anno 2025 (31/12/2025)

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo lordo & stabilito in € 2.455,00 (euro duemilaquattrocentocinquantacinque/00), inteso
quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.
2. Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico,

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro il giorno
12/06/2023 ore 12,00 (pena esclusione) tramite email su posta elettronica ordinaria della scuola, all’indirizzo:
toic8av005@istruzione.it Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Awviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000.

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.
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4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 — Commissione di valutazione
1. La Commissione & composta da n. 3 in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cido avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti
di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi
dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;

ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’'incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali
| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto. All'interessato
competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il prof.
Dario Portale, in qualita di Dirigente Scolastico.
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Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola;
All'interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16
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Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Dario Portale

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisceil documento cartaceo e la firma autografa

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e Al B autovalutazione titoli
e All Cdichiarazione insussistenza cause ostative
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ISTITUTO COMPRENSIVO CHIERI 1

PIAZZA PELLICO, 6- 10023 CHIERI
Tel. 0119472218
TOIC8AV005@pec.istruzione.it — TOIC8AV005@istruzione.it
¢.£.90029510014

ALLEGATO A (istanza di partecipazione)

Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE INTERNE PER

SUPPORTO AL RUP NELL’AMBITO DEL PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms -

Ambienti di apprendimento innovativi. Codice Progetto M4C113.2-2022-961-P-25407 - CUP: J54D22004860006

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__|__|__|__|__|__|__|__[__|__|__[I__|__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico relativamente al progetto di cui all’oggetto

per la seguente figura professionale

Figura per I’Attivita specialistiche di supporto tecnico
e organizzativo al RUP

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico proposto.

U di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre
Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

U di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche.

U Di non incorrere, alla data di effettiva assunzione dell'incarico, in alcuna delle cause di inconferibilita
previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013.
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U di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
U di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

Data firma

Si allega alla presente: Documento di identita in fotocopia; Allegato B (griglia di valutazione) in n° pari ai
moduli richiesti; Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

|/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'IC CHIERI 1 al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B autovalutazione titoli

1° Macrocriterio: Titoli di Studio - nell’ambito dei settori

coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione;
dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del
management dei progetti europei

Compilazione

a cura del candidato

Compilazione
acuradella
commissione

Laurea nell’ambito di 110 e lode 35
pertinenza 110 30
da 105 a 25
109
da 100 a 104 20
finoa 99 15
Laurea in ambito affine 110 e lode 30
110 25
da 105 a 109 20
da 100 a 104 15
Laurea in altro ambito 110 e lode 25
110 20
da 105 a 15
109
da 100 a 10
104
finoa 99 5
master almeno annuali 6
nell’ambito di pertinenza
master almeno annuali in 4
altro ambito
Dottorato di ricerca 6
afferente la tipologia del
modulo
Dottorato diricerca in 4
ambito affine
Dottorato di ricerca in 1
altro ambito

2° macrocriterio: titoli culturali - nell’ambito dei settori

coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione;
dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del
management dei progetti europei

Corsi di formazione
nell’ambito di pertinenza

1 punto per corso Max
punti 4

Corsi di formazione in
altro ambito

1 punto per corso Max
punti 2

Certificazioni nell’ambito 4
di pertinenza

Certificazione in ambito 2
affine

Certificazione in altro 1

ambito

Conoscenza delle lingue
livello B1 certificata da
enti riconosciuti ai sensi
dell’art.2 decreto MIUR
del 7/03/ 2012 e
10/03/2022n.62

1 punto per certificazione
Max punti 2

Esperienza come docenza
universitaria nell’ambito di
pertinenza
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Esperienza come docenza
universitaria in altro
ambito

1

Pubblicazione su rivista di

2 punti per pubblicazione

settore fino a max 4
punti
Pubblicazione su rivista 1 punti per pubblicazione
generiche fino a max 2
punti
Certificazioni inerenti la Punto 1

Sicurezza (Lg 81/08)

3° macrocriterio: Es

perienze professionali

Incarico amministrativo -
coordinamento —
monitoraggio-
pubblicizzazione - valutazion
di iniziative finanziate con
fondi europei e regionali

2 pt x ogni esperienza (max 10

Attivita di coordinamento,
gestione e valutazione di
azioni finanziate dai fondi
strutturali europei e da altri
programmi europei (es.
Erasmus+), effettuate negli
ultimi 5 anni compreso I'ann
in corso

2 pt x ogni esperienza (max 5)

Attivita di supporto
amministrativo-contabile in
azioni finanziate con fondi
nazionali (PNSD,

fondi ex legge 440, etc.),
nonché attivita di
progettazione,
coordinamento, monitoragg
e rendicontazione di progett
relativi alle

infrastrutture e agli ambient
di apprendimento innovativi
anche con riferimento gli
aspetti architettonici,
effettuate negli ultimi 5 ann|
compreso I'anno in corso

2 pt x ogni esperienza (max 4)

Partecipazione a gruppo di
progetto inerente il
D.M.161/2022 o fondi PNRR

2 pt x ogni esperienza (max 4)

Incarico di RUP nella PA
nell’ambito di
finanziamenti Europei

2 pt x ogni esperienza (max 5)

Incarico di Supporto al RUP
nella PA nell’ambito di
finanziamenti Europei

2 pt x ogni esperienza (max 4)

Esperienze e attivita svolte
nella scuola di servizio negli

1 pt x ogni esperienza (max 3)

ultimi 3 anni
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti

Incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

in relazione all'incarico avente ad oggetto supporto al RUP , nell’lambito del progetto Codice Progetto
M4C113.2-2022-961-P-25407 - CUP: J54D22004860006, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse
emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista
dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

DICHIARA

x.di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

xi.di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
xii.che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del

coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

xiii.di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

xiv.di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
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xv.di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

xvi.di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

, Li

IL DICHIARANTE



